國立新竹教育大學第二十三次行政主管座談會備忘錄
一、時間：96年1月30日（星期二）上午10:10

二、地點：綜合教育大樓二樓第四會議室
三、主席：曾校長憲政                          紀錄：朱品樺
四、出席人員：如簽到表
五、報告及構想交換：
（一）「竹師五五級校友急難助學金」實施要點 (草案)（附件一）：

◎照案通過。將該筆急難助學金與本校目前之急難助學金一起運用；未來核發該助學金時請註明其經費來源，請受捐助之學生函謝所捐助的校友，並請學務處於每學期製作總結報告書致該捐助校友。
（二）有關卓越計畫數位課程製作之講師費核撥方式（附件二）：
◎除支給課程鐘點費外另支給視聽教材錄製及多媒體錄製費，其支給標準比照本校遠距教學作業要點辦理。
（三）威寶電信公司擬申請在本校架設行動電話基地台（附件三）：

◎請威寶電信提供更詳細基地台架設計劃（含電磁波發射功率和室內強波器數據、工程建設、擬架設於本校何處，以及對本校的潛在性影響等）後，本案再討論。同時，是否同意威寶電信在本校建築物上架設行動電話基地台，應取得全校共識後，本案再行辦理。
（四）總務長報告：1.教育部工程查核小組至本校查核音樂二館增建工程；2.本校後方行人便橋動工需占用操場跑道；3.文書組檔案放置問題。
◎總務處營繕組承辦本校音樂二館增建工程查核案，請總務長簽請承辦人員獎勵案，以資獎勵其辛勞。
◎請廠商於切結書上註明，工程期間或結束後除復原PU跑道原貌外，若因為施工通車或鋪設鋼板致使PU跑道或操場受損，需負責善後事宜。
◎同意文書組將檔案暫放於校史館地下室，請注意防潮問題並可購置旋轉檔案櫃以節省空間。
（五）關於本校加班費核撥事宜：

◎如遇特殊情形需另案簽准加班費，如本次新增卓越計畫之工作。

◎請人事室儘速評估各單位人力需求，提會討論人力調整，以達各單位工作量之平衡。

（六）關於計畫專案人員或全職工讀生於同一年度內，持續在本校工作但轉換不同計畫或單位時，如何核撥年終獎金：

◎請人事室發函說明有關年終獎金發放原則，內容包括： 
1.必須當年之 12 月 1 日 仍在本校任職。 
2.年終獎金的計算方法（1.5*Y/12+1.5*X/12+… ， Y 為其在第一個計畫之工作月數（亦即第一個計畫需有足夠之結餘經費撥入校務基金以供核撥）， X 為其在第二個計畫之工作月數，以此類推。）。
3.若第一個計畫之經費餘額不足1.5*Y/12時，以餘額之最高額度支應。
4.若第一個工作非計畫專案人員，而是由本校經費支應其薪資，則不受第3點之規範。
5.年終獎金核撥需依照相關法規辦理。
◎有此類情形之單位請另案簽出，並加會卓越計畫辦公室。
（七）關於出差時搭乘高鐵是否比照搭乘飛機方式，先簽准後才能搭乘：

◎比照搭乘飛機方式需先行簽准，如為教師個別計畫內的經費出差者則免簽准，但核銷時皆需附上高鐵票根。
六、散會
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