國立新竹教育大學第二十四次行政主管座談會備忘錄
一、時間：96年3月１９日（星期二）上午10:10

二、地點：第四會議室
三、主席：曾校長憲政                          紀錄：余憶如
四、出席人員：如簽到表
五、報告及構想交換：
（1） 教學大樓結構補強工程（如附件一）：

· 請總務處提早規劃招標時程，並確實掌握工程的進度，不要影響到96學年第1學期的上課。

· 暑假施工時教學大樓現有之行政辦公室，請預先安置至進修暨推廣大樓或行政大樓的教室。
（2） 有關本校推廣教育收支處理點修正案，請　討論（附件二）。

· 本要點中第二點第一項第三款原條文：「收入總額之65%由人力資源教育處作為支付辦理推廣教育班所需之各項費用。」，修正為「收入總額之65%由人力資源教育處作為支付辦理推廣教育班所需之各項費用，如有節餘款，則納入校務基金。」。

· 本要點修正案將再提學術主管座談會報告。

（3） 修訂「國立新竹教育大學學生膳食指導委員會組織要點」，請　討論（附件三）。
· 第二條目的可考慮保留，做必要的文字修訂。
· 第三條增列學務處生活輔導組組長為執行秘書。並將其定位為單一窗口負責人，負責協調廠商與校方之意見，由總務相關各組提供專業諮詢與協助。
· 第七條「各當然委員：……，負責處理餐廳相關事項。」，似與第三點有所重複，且未將各委員職掌明確規範，請再予以釐清。

· 學務處與總務處可召開工作分工之協調會議，若有需要時，可請校長主持。

（4） 「國立新竹教育大學分層負責明細表－共同部分」，請　討論（附件四）。
· 「四、採購業務」的備註說明「總務處(會計室(總務長代判」修正為「　一級單位審核後(總務處(會計室(總務長代判」。
· 教師若因國科會或其它政府單位的計畫案，在有核給國內、國外出差經費的情下，如有超過3天以上國內、國外出差案件，可以設計在不影響授課的情形下，由教務長核定的可能方案。
· 本案先E-mail給各單位主管提供修訂意見後，再提行政會議確認。

（5） 本校行政單位人力配置情形。（附件五）。

· 本統計表刪除台南大學及台東大學。

· 本統計表請人事室於圖書館中加註含視聽中心，於人資處中加註含師培中心。

· 本案因需較多時間討論，請先帶回去了解。

（六）「國立新竹教育大學畢業生進路調查執行要點」，請　討論。
· 請先從大一、大二學生的職場講座或輔導講座先做，日後再做平台的部分。
· 應屆畢業生問卷的設計宜再予以簡化，提供大四畢業班導師協助完成填寫。

· 計中可以於大四畢業前發E-mail告知應屆畢業生本校有為其保留E-mail帳號，日後其若有變更E-mail帳號歡迎通知學校做異動，以作為學校與其聯繫用。
（6） 有關95學年度第2學期專任教師兼任行政職超支鐘點支給問題，請　討論。

· 因已給一學期緩衝，本學期除專任教師因本學期臨時接行政工作者不受兼行政職僅能超支2小時的規範外，其它行政主管（含二位執行秘書）都應受此規範。
· 其它兼任行政主管（含二位執行秘書）如在正規學制及人資處均有超支鐘點，該超支鐘點部分由人資處核發。

