國立新竹教育大學第26次行政主管座談會備忘錄
一、時間：96年3月１９日（星期二）上午10:10

二、地點：第四會議室
三、主席：曾校長憲政                          紀錄：余憶如
四、出席人員：如簽到表
五、報告及構想交換：
 （一）報告事項：
1. 教學卓越辦公室報告案（附件一，pp.1-2）
· 指標項目諸如「office hour」這類可以統一由系所填寫的項目，請負責單位設計表單並交由系所協助填寫。
· 教師的「office hour」公告於網頁上的事情，之前學校已要求各系所協助完成，請各系所務必要執行。考慮未來將系所配合相關事宜的執行成效，做為學校提供經費或相關資源的依據。

· 請各系所將教師的「office hour」公告於各系所網頁上，卓越辦公室聘請3-4名工讀生去做系所教師的「office hour」網頁連結，如有任何問題，請將問題紀錄下來處理。

· 請各單位務必協助在4月23日前完成。
（二）構想交換：

1. 關於本校校內分機國內長途電話管理方式，提　請討論（總務處，附件二，pp.3-6）。
· 目前教學單位尚有約84線分機未開放國內長途撥打，請總務處主動通知全校教師，若教師有撥打國內長途電話的需要，請向總務處提出申請，但研究生的研究室分機部分，目前仍暫不開放撥打國內長途電話的功能。
· 開放教師研究室可撥打國內長途電話後先評估3個月，若電話費增加的數額並不會太多的話，就維持目前的管理方式。
· 請總務處評估全校使用skype打對方非skype電話的可行性。校內的DID專線何時可以做，請總務處也協助評估。
· 各研究計畫編有郵電費部分若有結餘款，學校可以提供收據將該結餘款繳入校務基金。
2. 訂定「新竹教育大學學生團體保險辦法」及學生團體保內容，提　請討論（學務處，附件三、四，pp.7-12）。

· 依本辦法第二條內容，所有在學學生除已投保政府舉之社會保險者，圴應強制參加學生團體保險，所以大五學生（尚有學籍者）只須調查有投保無其它政府舉之社會保險的人，若沒有者，都應加保。92學年度入學舊制的大五實習生，畢業證書應於何時分給，也請教務處先行了解，以為因應。
· 對於本辦法中「團體保險」、「社會保險」的定義應更明確。

· 是否一定要「政府舉辦」請再行check。

· 本辦法第6條中「二、原住民身分學生」似乎沒有特別意義，同條「一、免繳學雜費之學生（包括低收入學生、……）」較能符合需要。
· 請學務處下年度與保險公司簽約時，配合新制實習有半年實習的情形，加訂可以簽訂半年的投保期。請人資處先行估算大五實習生及專班部分學生參加團體保險要多少經費，由學務處連同人資處大五實習生及專班部分學生參加團體保險的經費一併編列。
· 這個辦法內容若訂定完備後，請先讓學生充分了解。
· 有關目前學雜費繳費作業相關單位尚需釐清工作權責的部分，請總務處安排協調會時間，由校長主持，請銀行、本校教務處註冊組、總務處出納組、會計室及人資處共同與會討論。
3. 96學年度學雜費調整案（教務處，附件五，pp.13-18）。

· 辦學綜合指標中，因本校於最近一次大學校務評鑑有「國際化」及「推廣活動」二項指標評定為較弱項目，不符可調整學雜費的條件，故本校96學年度學雜費將不調漲。

PAGE  
1

