國立新竹教育大學第27次行政主管座談會備忘錄
一：96年4月30日（星期一）上午10:10

二、地點：第四會議室
三、主席：曾校長憲政                          紀錄：余憶如
四、出席人員：如簽到表
五、構想交換：
1. 關於本校行政人力配置及檢討一案，提請　討論（人事室，附件一，pp.1-10）。
· 各單位調查的人力配置情形若與人事室調查結果不同，請各單位自行打電話去統計，製做以「組」為統計單位的細部比較表。將它校與本校有相同「組」的單位先做人力配置的比較，其它不同組別的單位再另外找出比較的基準。人事室再向校內各單位要這份細部比較表來分析、比較。
· 統計校內各單位的人力配置情形是計算現在人力實際使用的情形，而不是計算編制情形，若有未聘人員的部分，都不列入現有人力來比較。

· 教學單位的人力配置情形提學術主管座談會討論。
2. 訂定本校「共同助學措施實施要點（草案）」提請　討論（學務處，附件二，pp.11-14）。

· 修正「參、補助對象：…」第一項及第二項，並增加同條第四項為：「參、補助對象：一、各類正式學制具學籍之學生（含學士班、進修學士班、碩士班、碩士在職專班、博士班）為本要點補助對象，…。二、以法定修業年限為限…。四、未請領政府各項公費補助或減免者。」
· 修正「肆、補助標準及金額：…」各項為：「肆、補助標準及金額：一、低收入戶：學雜費全免。二、中低收入戶：1.家庭年收入低於四十萬元（扣除……），每人一年補助7000元整。2.家庭年收入四十萬以上，低於六十萬元（扣除……），每人一年補助5000元整。三、學生及家庭發生急難者：依據本校「國立新竹教育大學學生急難助學金設置要點」，提供緊急紓困。四、對於低收入戶學生提供免費住宿」。
· 對於第三點第第二項中「延修生」是否得予補助，請再審視教育部的母法精神，再確定補助對象可否擴及至「延修生」。
3. 擬修訂本校單房間職務宿舍借用管理要點，提請　討論（總務處，附件三，pp.15-19）。
· 第九點修正為「房屋津貼……，應按月將所併入房屋津貼數額扣繳公庫。」
· 第十點修正為「…（一）借用飲虹樓宿舍，面積為25平方公尺者，…。（二）借用攬星樓宿舍，面積為24平方公尺者，…；另於民國81年以前借用之退休人員免繳。」

· 本要點修正後若造成換約的需求時，換約所需的各項費用由本校支付。
4. 新訂「國立新竹教育大學與高中、職校建立策略聯盟關係實施辦法（草案）（秘書室，附件四，pp.20-21）。

· 修正第三點第一項第1款及第5款，並增加第7、8、9款：「1.…，並酌予學雜（分）費之優待，學雜（分）費優待辦法另訂之。5.…，獎助學金辦法另訂之。7.提供聯盟學校學術諮詢。8.本校諮商老師提供聯盟學校輔導室專業協助。9.其它雙方同意事項。」
· 第三點第二項增加第4款：「4.其它經雙方同意事項。」
· 第三點第三項修改為：「上述策略聯盟合作項目之實施細則由雙方另訂之。」
5. 為辦理本校分層負責事宜，謹彙整共同項目、各學院(含系所)及本校各單位分層負責明細表(如後附)，提請　討論（人事室，附件五，p.22）。
· 請人事室於分層負責表中再增加「會辦單位」欄位，各單位先就各自分層負責表中各工作項目所需的會辦單位預作規劃。
· 各工作項目不要過度細分，儘量將相同類型的項目整合在一起。

· 「項」加標號「1,2,3…」，「目」加標號「1.1,1.2,…,2.1…」。

· 本份分層負責表請各單位帶回去研究，針對自己單位的分層負責情形再次檢視是否有疏漏或不符，並了解與相關業務單位的橫向聯繫是否週全。
· 請主秘協助檢視各工作項目一層決行的合理性，也請各一級主管檢視二層決行的合理性。

6. 有關學生校際選課學分費問題，提請　討論（教務處）。
· 本校與各大學間雙方學生互選課不收學分費早已是定案的事情，但修輔系、學程時學分要不要收費的部分，因未在當初協議中明文規定，故產生疑義。
· 建議教務處刪除提案中說明二的部分，並就學分費的部分先向人資處林處長洽詢，了解之前清大與我校的協議內容後再提案。
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