國立新竹教育大學95學年度第3次校務發展委員會會議紀錄
壹、時間：96年3月5日下午2:10
貳、地點：本校第一會議室
參、主席：曾校長憲政
肆、出席：如簽到表
伍、提案事項

提案一
提案單位：人資處 

案由：有關本校師資培育專責單位之任務、功能及組織定位案，提請討論。
說明：
　　一、教育部於96年2月8日召開「探討師範/教育大學設立師資培育中心之組織、功能與定位」會議，會中依法規會及與會代表討論共識決議如下：（詳如附件一p.3）
　　　　　（一）依師資培育法第5條之規定，師範/教育大學為師資培育三種　　　　管道之ㄧ，得不設立師資培育中心，惟如需甄選大學二年級以上及碩、博士在校生修習師資職前教育課程，仍應依師資培育法第9條第2項之規定設立師資培育中心。
　　　　　（二）考量師範/教育大學專業能量雄厚、組織健全及師資培育功能　　強大，爰此，為符其型態與體制，同意放寬師範/教育大學在師資培育專責單位之名稱限制。
（三）師資培育專責單位應為一級教學單位，具備課程規劃與教學、教育實習、地方教育輔導及就業輔導等功能，並於學校組織章程中明文規定課程委員會之設立，負責教育學程課程規劃。
（四）有關「大學設立師資培育中心辦法」第2條規定師資培育中心應置5名以上專任教師乙節，其專任得界定為合聘（師資培育專責單位主聘、系所從聘），惟僅限於設有教育學院之大學。
（五）前揭決議，均應列入「大學設立師資培育中心辦法」修正通過後適用之。
二、本校目前辦理師資培育之單位為人力資源教育處（詳如附件二p.7），雖已具備教育實習、地方教育輔導之功能，但因組織定位為行政單位，並未聘任專任教師及未具備課程規劃與教學之功能。未能完全符合前述師資培育專責單位之定位、功能等要件。
三、目前師資培育中心外部評鑑指標，計有八大層面，其中行政組織、定位與運作層面權重約為10%，教師員額、師資素質及研發成果層面權重約為20%。而被評鑑為三等（未達75分）之學校，有關之教育學程必須停止招生。
四、本校辦理師資培育之專責單位其組織定位、功能等應如何調整？提請討論。
決議：
1、 針對教育部要求本校應於師資培育單位置5名專任教師的規定，將再與教育部進行溝通，希望教育部在尊重大學自主的精神下，採合聘但不限主聘之作法。
2、 若教育部仍要求本校須於師資培育單位主聘5名專任教師，則採以下作法：
（1） 請教育系、幼教系、特教系三師資培育系先徵詢系上教師，有意願改由人力資源教育處及系上合聘為專任教師（人力資源教育處主聘，原任系所從聘）的名單，並以教授為優先考量。
（2） 改由人力資源教育處主聘之教師，均聘為本校師資培育審議委員會委員，該委員會亦自教育學院改隸人力資源教育處。
（3） 改由人力資源教育處合聘之教師，其於從聘系所之權益均與該系所專任教師相同。
（4） 改由人力資源教育處合聘之教師於處內之各項權利義務，宜清楚界定，以免日後爭議。
（5） 會後請人力資源教育處林處長、裘主任秘書及蘇永明教授依據前述各項結論，共同討論合聘辦法及相關配套措施。
3、 請各位代表將今日討論事項及結果帶回徵詢系所教師意見，若各系所有相關意見，請於下次會議中提出來討論。
陸、散會
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