
國立新竹教育大學 96 學年度第 4 次行政主管座談會議程 

一、 時間：96 年 11 月 19 日（星期一）上午 10:10 

二、 地點：第四會議室 

三、 主席：曾校長憲政                          紀錄：曾欣如 

四、 出席人員：如簽到表 

五、 提案事項 
 

提案一                           提案單位：秘書室 

案由：97 自我評鑑期程草案（如附件ㄧ，P.2)，請討論。 
結論： 
1. 上一次學門評鑑有兩個單位列為待觀察名單，評鑑委員對於其餘單位也有提

出改進的意見。所以可利用此次自我評鑑的機會重新做一次檢視。 
2. 請各位主管回去與單位同仁說明自我評鑑事項，並瞭解之前所做過的評鑑資

料。 
 

提案二       提案單位：人事室 

案由：擬修正本校到、離職單格式乙案，提請討論。 

結論： 

1. 國立新竹教育大學到職單內身份別「卓越專任計畫助理」改為「專任助理」，

其中包含國科會計畫助理及卓越計畫助理。 

2. 國立新竹教育大學到職單內身份別「專案計畫人員」刪除，改為「約聘人員」

（是否改為「約聘（僱）人員」，請人事室查明本校是否有約僱人員）。 

3. 國立新竹教育大學到職單內計畫名稱改為由計畫主持人填寫。到職單內人事

室部分刪除「領取職章」，「繳交相關人事資料證件證書」改為「繳交相關

人事資料證件、領取證書」，「製作合約書」修改為「簽寫合約書」。到職單

內圖書館部分刪除「借書證（全部人員）」，亦即憑服務證皆可借書。 

4. 圖書館可於會後討論眷屬借書證比照校友借書證辦理收費，並請參考台大、

清大如何辦理校友借書證收費。 

5. 新進人員報到時的人事資料袋應註明可至何處室申請何事項，並提供本校可

使用之體育設施、日常生活資訊等。 

6. 針對計畫助理部分，會後請人事室討論是否繼續寫簽呈或以核定單取代之。 

7. 下次會議討論時請附上新舊到（離）職單等資料，以利比較其差異。 
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六、 臨時提案 

1. 鼓勵活動承辦人於舉辦活動時使用校內信箱作為聯繫之用，一來校內信箱阻

擋廣告信功能佳；二來較能取信於社會大眾。 

2. 教職員工自強活動於週六舉行時，當日輪值警衛因公未能參加應予補貼，會

後請討論以何種方式進行。 
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