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竹教大各系所教師對於與清大合校案之意見或問題彙整 

100.12.26 

一、 兩校校長與部長討論 

教育部補助經費係「視政府當時財政情形」而定，其中仍充滿諸多不確定

因素，與前次清大函請暫時停止討論之情形並無太大改進之處。懇請轉呈

教育部對於補助方式明確規範，以為保障。 

二、 兩校小組討論 

(一) 通案 

1. 員額：合併後原竹教大系所員額是否比照清華大學系所的教師基本

員額編列。 

2. 經費：本合併規劃以增進大學競爭力、進入世界百大為目標。故希

望在教育部補助經費中，增加對新竹教育大學現有系所特色發展之

補助。同時也希望清大在合併後，能保證除了竹大各系所與清大系

所相同標準之經費分配外，同時並能持續原已進行之特色發展規劃

與經費、員額之支援。 

3. 教師權益： 

(1) 終身免評鑑：在竹教大獲得終身免評鑑的教師是否合校後仍屬

有效。 

(2) 教師評鑑：六年條款適用於原竹教大 95 學年度第 2 次校務會

議通過後新聘之教師。本校教師不續聘辦法第四條明定新聘之

講師、助理教授到職後六年內，未通過升等者，學校應予輔導

並主動安排二學年僅授足基本授課時數，不超授時數且不兼任

行政工作，以鼓勵教師升等並提昇教學、研究、輔導與服務水

準；惟於到職後八年內尚未通過升等者，應予以不續聘；惟女

性因懷孕分娩得延長升等年限，每次一年。本條規定於聘約中

載明。前項所指新聘之講師、助理教授係指本辦法於民國 95

年 12 月 25 日本校 95 學年度第 2 次校務會議通過後新聘之講

師、助理教授。本法通過前已聘任講師、助理教授並不適用。

但既有合併計畫書兩校法規統整表列中，清華大學對於此辦法

並無對應之法條，為保障資深教師權益、服膺法令精神及兩校

合併概括承受之原則，薦請將此法條明定於合併計畫書中。 
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(二) 系所個別需求： 

1. 教育系：師培生員額以及師培系所轉型發展，是否給予員額以及專

班開設之支持。合校後，教育系大學部學生名額是否仍維持 79名，

僅調降師資生的名額至 40 名。是否可額外爭取設立「教學碩士專

班」兩班（每班各 30名），而不需以「減少大學部兩名學生以換取

一名碩士生」的方式成立教學碩士專班。未來設立教學碩士專班兩

班時，是否可爭取 6名教師（員額編列在教育學系）以支援專班教

學所需。依照本校 100 學年度教師員額編制，教育系除基本員額

17 名外，另編制三名統籌員額（與師培單位合聘）支援小教學程

教學。未來與清大合校後，除按清大系所教師基本員額編列教育系

之教師原額外，是否能比照本校現有統籌員額機制，編列一定額度

之教師（專任教師）支援國民小學教育學程之教學。 

2. 教育心理與諮商學系：兩校合併後，本系仍維持獨立的學系，擁有

學士班、碩士班與碩士在職專班,積極爭取申設博士班。至於歸屬

那一學院，將俟合校的學院組織架構確立後再行討論。 

3. 環文系：兩校合併後，本系仍維持獨立的學系，擁有學士班與碩士

班。至於歸屬那一學院，將俟合校的學院組織架構確立後再行討論。 

4. 中文系：若決議要整合，本系維持原本的系、所及名稱，「中國語

文學系」、「中國語文學系」碩士班中文組、華語教學組及「語文教

學碩士班」，歸屬人社院。 

5. 應數系：是否開始規劃應數所？是的話，本系應派代表參與規劃。

本系教師的學術領域與清大數學系有所區隔，希望應數所的成立能

以本系既有教師為主體，朝獨立所規劃。我們會主動規劃完整的發

展計畫與願景，供清大審核。「尊重意願、概括承受」原則要能堅

持。 

6. 應科系：強調尊重教師意願之前提。 

7. 藝設系、英教系、幼教系、特教系、體育系、數位所、人資所、英

教系、語研所、數理所：暫無意見。 

三、 竹教大校內部分 

(一) 合校前本校是否需要進行全校性的同意合校公投？ 


