
國立新竹教育大學規劃與國立清華大學整併工作委員會 

第一次全體委員會議紀錄 
壹、 時間：96 年 3 月 22 日（週四）下午 4:10 

貳、 地點：本校第三會議室 

參、 主席：曾校長憲政   記錄：余憶如 

肆、 出席人員：如簽到簿 

伍、 主席報告:略 
 

陸、 報告事項 
 一、秘書組及學術單位報告 

（一） 秘書組報告（附件一）。 
（二） 教育學院工作小組報告及會議紀錄(附件二)。 
（三） 藝術學院的規畫構想（附件三）。 
（四） 理學院與清大合併案的意見（附件四）。 
（五） 應數系對與清大合併案的意見（附件五）。 
（六） 語文系對與清大合併案的意見（附件六）。 
（七） 音樂系對與清大合併案的意見（附件七）。 
（八） 區社系對與清大合併案的意見（附件八）。 
（九） 應科系對與清大合併案的意見（附件九）。 
（十） 特教系對與清大合併案的意見（附件十）。 
（十一） 幼教系與清大合併案的意見（附件十一）。 
（十二） 資科所與清大合併案的意見（附件十二）。 
（十三） 台語所與清大合併案的意見（附件十三）。 
 

 二、主席裁示： 
（一） 各單位所提出的意見，將待更具體更週延後，會提出與清大共同討

論。 
（二） 教育學院工作小組報告的內容，請教育學院各系所再行討論，若有任

何疑問，可以向校外委員詢問。 
（三） 藝術學院的規劃構想請等諮詢委員找到後，再詳細討論。 
（四） 針對理學院要發調查表詢問老師整併的意願時，請務必要謹慎處理，

而且說明要清楚，不要讓老師誤解或產生疑惑。 
（五） 應數系乙案中「評鑑、升等需要5 年緩衝期」，似乎有點短。因未來

清大不太可能一個系適用兩套評鑑、升等標準，建議改為「現有的
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教師評鑑、升等可緩衝到退休，整併後新進教師再適用清大的標準」。 
（六） 語文系的教師若擔心合併後會被安排只教大一國、英文，可比照理學

院的方式先調查教師之意向，再與清大相關單位進行交流討論，雙

方先取得共識。 
（七） 音樂系贊成意見 2「…音樂碩士班獨立出來。」依目前各校都採系所

合一的作法下，是不太可能的。 
     另外反對的意見 1「在一個大學校裡很難發揮自己的特色」及意見 4  

「質疑併校後的自主性與特色」這兩個部分，因清大現階段並無音樂

系所，本校音樂系不會受影響，併校後音樂系的特色是本校系所中最

可自我支配的。 
   有條件贊成的意見 2「嫁妝…」的定義要清楚，不要空泛。 
（八） 區社系因教師專長領域較多，可以比照理學院的作法，先調查教師整

併至清大哪些系所的排序，若有部分領域的教師無法找到適切的系

所併入時，再檢視可否找出主軸來與清大討論。 
（九） 因目前清大尚沒有諮商的系所，未來可以考量清大的輔導老師併入心

諮系。 
（十） 下次會議時，各個單位可以將憂心的事提出來討論，各系所對整併的

態度或方案評估要有進度，這樣本校也可進行兩校整併整體的評

估。各系所在做評估時，可以比照台語所的模式進行。 
（十一） 請各單位在談整併的議題時，不要聽到耳語就輕信，現階段我們

要仔細思考的事情，是整併工作未來若真的發展到要白紙黑字寫下

雙方共同接受的條件時，我們可接受的條件是什麼。 
（十二） 校方與清大談整併的工作時，會明白讓清大了解我們希望清大在

尊重本校教職員工的立場下進行雙方的討論，本校不會接受不合理

的條件及要求。 
（十三） 請各系所教師在表示反對的意見時，應逐一探索這些反對的意見

是否真的存在或是不可解決。 
 

柒、 意見交流 
 

一、 區社系鄭國泰老師：目前本校教師授課時數仍很重，應修正本校授課時

數，讓老師有時間可以從事研究，未來兩校教師在談整併的基礎點才能

較平等。 
主席回應： 
（一） 有關教師授課負荷過重的問題，學校不僅訂有執行「國科會研究計畫」

得申請減授課的辦法，對教師超支鐘點的情形也訂有辦法規範，目

前兼任行政工作之專任教師超支鐘點，校內外併計每週不超過二小
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時，未兼行政的專任教師，校內外併計每週不得超支鐘點六小時（94
學年度第 15 次教學主管座談會共識），96 學年度第 1 學期開始各兼

任行政主管（含院系所主管）將不再超支授課鐘點，希望老師減授

課的時數，是可以用在進行研究或處理行政工作，而不是將減授課

的時數再拿去授課。這幾學期本校教師的平均超支鐘點情形已漸漸

有改善。 
（二） 在人事室及會計室的協助下，校方已將原控管的教師名額分配給各系

所，目前尚有許多系所約有 2 名教師缺額未聘滿，請各系所趕緊去

聘相關領域的專任或兼任教師，以解決系所教師授課時數過重的問

題。 
（三） 各系所的課程應進行統整，目前本校系所開的課仍然太多，各學系每

學年開的課應低於 200 學分，專任教師教足其每週應授課的鐘點，

是有權利不教超鐘點的課。 
 

二、 職工代表鄒惠玲組長：本校職工近百人，對本校與清大整併的意見，似

乎沒有對口單位。未來若與清大整併，清大是否會全數吸收本校職工？

本校職工是否會被分散在不同的單位？ 
主席回應： 

（一） 與清大整併規劃本校目前已分為學術規劃小組（下設：藝術類組、教

育類組、人文社會類組、理學院組四組）及行政規劃小組，學術單位

的問題因較行政單位更為複雜，所以才會各系所先行討論以形成共

識。本次會議是全體整併委員會議，以後各小組將會分別開會，彙

整本校教職員工的意見，以作為與清大進行整併會談的依據。 
（二） 正式公務員的權益是不會受影響，但是服務單位會配合整併後組織

的變化調整而有所變化，不過因整個公務人員數變大，相形升遷的

機會也會增加。 
（三） 至於專任助理的部分，因為一年一聘，本校目前以校務基金經費支

持的情形將會影響到其它經費的分配，所以近期內將會進行人力的

檢討。 
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