
國立新竹教育大學第 10302 次行政會議記錄 

壹、時間：103 年 2 月 10 日(星期一)上午 10 時 10 分 

貳、地點：本校第一會議室 

參、主席：陳校長惠邦 記錄：高郁涵 

肆、出席人員：如簽到單 

伍、報告事項 

報告一                                               報告單位：教務處 

 

為使完善彙報國科會，校內教師執行專題研究計畫期間申請經費項目之變更

（如：國際合作研究計畫國外學者來臺費用項目新增或刪除等支出用途變更、研

究設備購置項目變更、國外差旅費出國種類變更等），其經費項目變更作業流程

異動說明如下： 

 

一、登錄「校園入口網」/點選「行政系統」/點選「國科會計畫變更」/填報相 

關資訊/點選「確定繳送」/點選「列印」。 

二、列印之紙本，敬會校內相關單位，完成行政程序後，逕送影本至相關單位存 

   查。 

 

裁示: 洽悉。 

 

報告二                                             報告單位：總務處 

本校公文線上簽核系統運作成效報告 

一、 本校公文線上簽核系統自 101年 12月 3日上線運作，感謝各

單位配合，使系統運作尚稱順利。 

二、 經統計 102年 7月至 102年 12月公文線上簽核使用情形，分

析如下： 

(一) 收文：線上簽核比率為 86.5%(4,956件/5,732件)；發文：

線上簽核比率為 50.4%(911件/1,808件)；收發文合計線上簽核比率

為 77.8% 

(二) 簽：使用線上簽核件數 626件。 

(三) 各單位使用情形詳如(附件一)。 

三、 本校公文線上簽核比率雖已近 8成，為提升行政效率，仍請各

單位持續配合使用公文線上簽核系統，提高線上簽核比率。 

 

裁示:洽悉，線上簽核系統低於 70%之單位請並盡可能利用線上簽核系統，若有 

    困難之處請總務處文書組再予協助並改進，秘書室做最後把關。 



報告三                                              報告單位：主計室 

 

一、本室刻正辦理 102年度決算編製事宜，並擬依教育部規定期限於 2.20前完

成印刷、報部事宜。 

二、102年度業務總收入為 8億1,646萬 5,395元，業務總支出 8億1,851萬 6,238

元，本年度計產生短絀 205萬 843元，主要係本年度提列綜合教學大樓折舊

費用致經費增加所致，另 102年度固定資產執行率達 96.27%，執行績效良好。

各項表單(附件二、附件三、附件四)，敬請各單位主管參閱。  

三、依教育部 1.20函為提升國外出差旅費報支效率及品質，行政院主計總處已

彙編國外出差旅費報支要點解釋彙編供參，已置於主計室網頁，敬請各單位

多加利用查詢。 

 

裁示：洽悉。 

 

 

報告四                                              報告單位：秘書室 

一、 原訂 2 月 17 日主管聯席座談會改至 2 月 24 日召開。 

原訂 2 月 17 日(星期一)上午 10:10 召開學術暨行政主管聯席座談會，因傑

出校友－林武郎教授(林武郎教授為聯合國經濟計量專家，林教授的故事詳

見《誰與爭鋒─美國華人傑出人物》一書第十八章)，將於 2 月 24 日(星期

一)上午 10:30 來訪，為安排與各位主管見面、談話，故將二月份主管聯席

座談會改於 2 月 24 日(星期一)上午 10:10 舉行。 

 

裁示：洽悉。 

 



陸、臨時報告 

臨時報告一                                            報告單位：人事室 

一、102學年度第2學期學校組織異動情形：教育部102年11月27日臺教高(一)字

第1020174888號函核定本校通識教育中心為一級教學單位，自103年2月1日

生效，原教務處之下二級單位通識教育中心裁撤。 

二、102學年度第2學期教職員異動情形 

  1.教師部分：退休教師計2人(音樂系張蕙慧教授、高玉立副教授)；新聘教師計

3人(師培中心王為國副教授【從聘教科系】、心諮系助理教授朱惠瓊、數理

所助理教授許慧玉) ；辭職教師計1人(中文系副教授劉德明)；育嬰留職停

薪教師計1人(幼教系助理教授周婉湘)。以103年2月1日為準，本校專任教師

總計177人。 

  2.軍訓教官部分：學務處軍訓室中校教官陳宏宓奉核定自103年3月17日退伍。 

  3.教師兼主管103年2月1日異動部分：通識教育中心主任江怡瑩副教授。 

 

三、依據 103年 1月 10日本校 102學年度第 4次教師評審委員會附帶決議：各

系(所)於新聘兼任教師時，優先聘用具博士學歷者，如欲聘用碩士學歷者，

應具相當專業實務經驗若干年，以期遴聘合適優秀師資。 

四、本校教職員工生榮譽事蹟表揚： 

獲獎人姓名 獲得獎項（獎勵） 單位名稱 

黃寶雲 
通過 102 年公務人員委任升薦任升官等考試社會行

政類科 
學務處 

趙素貞 
通過 102 年公務人員委任升薦任升官等考試圖書資

訊管理類科 
圖書館 

 

五、依據 103年 2月 5日教育部會計處通報略以，行政院主計總處通知，配合 

    103年度中央政府總預算審查結果，文康活動費標準刪減為每人每年 2000 

    元；因之前籌編概算時以 2500元編列(教師節禮劵 1千元、校慶運動外套 

    800元，其餘為員工活動及社團)，並經 103年 1月份行政會議通過，為此 

    須重新調整，擬另案瞭解同仁意見後再行擬具提案送會討論。 

裁示：洽悉。 

臨時報告二                                            報告單位：學務處 

鑑於 102年學務處所辦之就業博覽會，參與學生人數不多，今年擬改為由各系所

聯合舉辦小型就業博覽會，有意願之系所 2月份即可籌劃辦理。 

裁示：洽悉。 

 



柒、提案事項 

                                                
提案一                                         提案單位：人社藝學院 

 

案由：有關本學院「系所學術發展及研究成果獎勵要點」法規修改案，提請討論。

說明：1.依據本學院 102年 12月 26日 102學年度第 1學期第 2次院務會議決議 

通過辦理。 

      2.比照本校「學術研究發展獎助要點」、102年度「本校認可之學術期 

增列 Scopus，修正本學院「系所學術發展及研究成果獎勵要點」第一

級指標 1及指標 8，第二級指標 1及指標 11，並自 102年度起適用之 

      3.檢附修正條文對照表、修正後法規及會議記錄(附件五）。 

決議：照案通過。 

 

提案二                                             提案單位： 副校長室 

 

案由：為本校「教師藝術科展演活動補助辦法」條文修正案，提請  討論。  

說明：  

一、本案業經103年1月6日本校102學年度第2次學術發展委員會議通過。 

二、為提升行政效率並節約行政資源，有關教師藝術科展演活動需送專家審查

案，擬修訂為「需另請二至三位專家審查，審查結果維持三年」。 

三、本校「教師藝術科展演活動補助辦法」條文修正對照表及修正後全文詳如

(附件六)。 

擬辦：擬於本次會議通過後，陳請校長核定後施行。 

決議：照案通過。 

 

捌、臨時提案 

臨時提案一:                                        提案單位：教育學院 

 

案由：有關本學院修訂「系所學術發展及研究成果獎勵要點」乙案，提請討論。 

說明: 

一、 本案業經 103.1.6 本校 102 學年度第 2 次學術發展委員會及本院 102 學年度

第 1 學期第 2 次院務會議討論通過。 

二、 依據「本校學術研究發展獎助要點」第四點第四項第二款第一目修訂，增加

期刊 Scopus。 

三、 檢附「教育學院系所學術發展研究成果獎勵要點」修正要點對照表、102.12.24

教育學院 102 學年度第 1 學期第 2 次院務會議紀錄。 

決議：照案通過。  

 



玖、校長指示事項 

 
1.矽谷大學來訪並討論學生交換，請理學院貝院長、教育學院李院長、應科楊主 

  任、 教科王主任、應數劉主任一起談談合作方向。 

2.請副校長室持續推動多元升等方案的完成。 

3.請教務處持續推動自我評鑑機制的認可。 

4.人社藝學院辦理藝術季活動，請關注學生參與人數是否充足之議題。 

5.教育學院請預先籌畫創新國際教育研討會、中文系請預先籌畫竹塹學研討會。 

6.通識教育中心成立，需關注於評鑑的準備、制度的建立、課程的革新、教師聘 

  任等議題。 

7.經典閱讀部分由圖書館協助、協調大一國文的任課教授持續推動。 

8.學務處持續推動寧靜宿舍、教職員運動、餐廳的輔導。 

9.總務處持續水電管控、校園的綠化及美化。 

10.師培中心精緻師培計畫的爭取，請再思考其整合與改變。 

11.請學務處（諮商中心、生輔組）整理需要關懷的學生名單給予各系所主管， 

 協同導師給予學生與家長適度關懷。 

12.請各學院長主動關心各學院的助理教授，了解其升等規劃，給予鼓勵與協助。 


